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Voorwoord 
 

 

Beste ouders*, 

 

Voor het eerst naar de basisschool. Voor ieder kind is dit een hele stap. Maar ook voor de ouders is het een hele gebeurtenis. 

Een groot deel van de dag vertrouwt u uw kind toe aan de school. Het is daarom belangrĳk met veel zorg een school voor uw kind 

te kiezen. 

 

Scholen zĳn voor een groot deel vrĳ om te bepalen wat ze belangrĳk vinden. Ze verschillen onderling dan ook steeds meer. In de 

manier van werken, in sfeer, in resultaten. Dat maakt kiezen soms moeilĳk. 

 

Het schoolgebouw zelf zult u al weleens gezien hebben. Verhalen over de school van buren, familie of vrienden hebben u wellicht 

zover gekregen meer te willen weten over De Toekomst. Wĳ hopen dat u na het lezen van deze gids zegt: "De Toekomst is 

dé school voor ons kind." Het gaat erom dat uw zoon of dochter op de school komt waar hĳ/zĳ een fĳne schooltĳd doorbrengt met  

leren, spelen, vieren en werken. Wĳ zĳn er voor iedereen die zich bĳ ons thuis voelt. 

 

Bent u enthousiast geworden na het lezen van deze gids? Dan maken we graag een afspraak voor een persoonlĳk  

kennismakingsgesprek en een rondleiding door de school. U bent van harte welkom! 

 

De gids is ook bedoeld voor ouders die nu kinderen op school hebben. We leggen uit wat u kunt verwachten van de school en 

wat wĳ voor uw kind kunnen betekenen. Maar vooral ook wat ons beweegt en dat wat onze school zo bĳzonder maakt. Wĳ stellen  

het zeer op prĳs te vernemen of deze schoolgids voldoende informatie biedt over de school. Als u suggesties heeft ter verbete ring 

dan horen wĳ dat graag. 

 

Wĳ wensen u een geweldig schooljaar toe en kĳken uit naar een fĳne samenwerking! 

 

Met vriendelĳke groet, 

Team OBS De Toekomst 

 

* Overal waar de tekst spreekt over ouders, bedoelen we ouder(s)/verzorg(st)er(s) 
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Over de school 

1.1 Algemene gegevens 
 

 

 

Contactgegevens 
OBS de Toekomst 

August Allebeplein 7 

1062AA Amsterdam 

 

 

 0206152400 

   http://www.obsdetoekomst.nl 

  info@obsdetoekomst.nl 

 
 

 

Schooldirectie  

Functie Naam E-mailadres 

Directeur C.C.P.M. de Ruĳter c.deruijter@obsdetoekomst.nl 

Adjunct-directeur S. Schmitz s.schmitz@obsdetoekomst.nl 

http://www.obsdetoekomst.nl/
mailto:info@obsdetoekomst.nl
mailto:c.deruijter@obsdetoekomst.nl
mailto:s.schmitz@obsdetoekomst.nl
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Schoolbestuur 
Sticht. Openbaar Basisonderw. Westelijke 

Tuinsteden 

Aantal scholen: 16 

 

Aantal leerlingen: 4537 
 

http://www.stwt.nl 

Samenwerkingsverband 
Onze school is aangesloten bĳ Samenwerkingsverband 

Passend Onderwĳs Amsterdam/Diemen 

 

Aantal leerlingen 
 

Op 1 oktober 2024 telde OBS De Toekomst 212 leerlingen, verdeeld over verschillende groepen. Onze school ligt in 

Amsterdam Nieuw-West, een wĳk die volop in beweging is. Het leerlingenaantal weerspiegelt de diversiteit van de buurt en groeit 

mee met de ontwikkelingen in de wĳk. 

We zien onze omvang als een kracht. De organisatie is overzichtelĳk en er heerst een warme sfeer, doordat leerlingen en 

leerkrachten van verschillende groepen elkaar kennen. Dit maakt OBS De Toekomst een hechte gemeenschap waarin 

kinderen zich snel thuis voelen en iedereen gezien wordt. 

 

1.2 Missie en visie 

Kenmerken van de school 

 

 

  

Vertrouwen 

Verbondenheid  

http://www.stwt.nl/
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Missie en visie 

 

Missie 
De missie van de school luidt: “De Toekomst begint bĳ ons." 

 

De missie van OBS De Toekomst is gebaseerd op: 

 Samen werken, samen praten, samen vieren en samen spelen; 

 Groei en ontwikkeling voor kinderen met hoge verwachtingen; 

 Verantwoordelĳkheid en betrokkenheid; 

 Respect. 

 

Visie op het onderwijs 
OBS De Toekomst is een Jenaplanschool waar iedereen welkom is, ongeacht de achtergrond. Het onderwĳs is gebaseerd op de  

principes van de Vreedzame School, waarin respect, samenwerking en verantwoordelĳkheid centraal staan. Ieder kind en elke 

stem telt. Er wordt actief gewerkt aan een inclusieve en veilige omgeving, waarin leerlingen zich gehoord en gewaardeerd voelen. 

 

Jenaplanonderwĳs is een vorm van onderwĳs waarbĳ de nadruk ligt op samen leven, samen leren en persoonlĳke ontwikkeling. 

Het onderwĳs richt zich op vier kernactiviteiten: gesprek, werk, spel en viering. Kinderen leren van en met elkaar in heterogene 

groepen, waarbĳ aandacht is voor eigen verantwoordelĳkheid, samenwerking en respect voor verschillen. Jenaplan stimuleert de 

creativiteit en zelfstandigheid van leerlingen en biedt een veilige en ondersteunende omgeving, waarin iedereen zich welkom en 

gewaardeerd voelt. 

 

Visie op kind en ontwikkeling 
OBS De Toekomst is een plek waar je jezelf mag zĳn en mag groeien, omdat je gezien, gehoord en gewaardeerd wordt. Je zorgt  

voor jezelf, voor de ander en voor je omgeving. Samen zorgen wĳ ervoor dat je de beste versie van jezelf kan zĳn. 

Wĳ bieden een breed en volledig onderwĳsaanbod voor de kinderen. Wĳ willen dat ieder kind zich, door de juiste aandacht, 

optimaal kan ontwikkelen en ontplooien. Naast de cognitieve ontwikkeling hebben wĳ veel aandacht voor de creatieve 

ontwikkeling van de kinderen. Zonder creativiteit geen vooruitgang. Ook wordt er goed bewegingsonderwĳs gegeven door  

vakleerkrachten. 

 
Om de kinderen voor te bereiden op hun rol in een democratische samenleving, werken we met de Vreedzame School. 

 

Visie op het team 

Wĳ zĳn een gedreven en lerend team. We hebben passie en plezier voor ons vak, waarbĳ de waardering centraal staat. We 

geloven dat doelgericht samenwerken zorgt voor succes en welbevinden. Door met respect met elkaar om te gaan en te luisteren 

naar wat ouders en kinderen te zeggen hebben, houden wĳ grip op maatschappelĳke ontwikkelingen en gaan wĳ mee met de tĳd.  

Essentieel daarbĳ is dat het team als een eenheid opereert en zich ontwikkelt. 

 

OBS De Toekomst werkt nauw samen met de voorschool om een soepele overgang naar het basisonderwĳs te waarborgen en  de 

ontwikkeling van jonge kinderen optimaal te ondersteunen. Wĳ willen op termĳn door ontwikkelen tot een Integraal Kind 

Centrum. 

 

Visie op communiceren en omgang met de ouders 
Alle betrokkenen - kinderen, leerkrachten en ouders - zĳn verantwoordelĳk voor de maximale ontwikkeling van het kind. Dit doen 

we door middel van openheid náár elkaar, waardering vóór elkaar en vertrouwen ín elkaar. Ouders worden zoveel mogelĳk bĳ de 

school betrokken. Iedere vorm van communicatie die daarvoor nodig is, zal aangewend worden. 

 

Visie op onze cyclus van ontwikkeling 
De school en haar medewerkers ontwikkelen zich continu door het systeem van Plan-Do-Check-Act (PDCA). Door deze 

grondhouding (reflectie) zorgen wĳ ervoor dat het vakmanschap op een hoog peil blĳft. Ook op het gebied van veiligheid en het  

volgen en ondersteunen van de totale ontwikkeling van de leerlingen willen wĳ meetbare resultaten boeken. Wĳ zĳn er om 

kinderen te laten groeien en voor te bereiden op de toekomst. Voor elk kind op zĳn of haar eigen manier. 
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Identiteit 
Onze school is een openbare school. Dat betekent dat iedereen welkom is, ongeacht geloof of levensovertuiging. Voorop staat 

dat we met respect met elkaar omgaan. Gelĳkwaardigheid, vrĳheid en ontmoeting zĳn de kernwaarden van het openbaar 

onderwĳs. 

 

We vieren samen het winterfeest en in combinatie met het Jenaplan combineren we andere seizoenen ook met vieringen. Op 

school zoeken we met onze vieringen de verbinding tussen de seizoenen, cultuur en de gemeenschap. Alle achtergronden 

worden bĳ ons gerespecteerd en ieder kind krĳgt de vrĳheid om op zĳn of haar eigen manier te groeien en zich te ontwikkelen. 

 

Bĳ ons staat de relatie tussen kind en leerkracht centraal; we werken vanuit vertrouwen en verbinding, niet vanuit autoriteit . We 

leren kinderen om in gesprek te gaan met elkaar, meningen te delen en samen oplossingen te vinden. Onze school is een 

levendig onderdeel van de wĳk in het superdiverse Amsterdam Nieuw-West, waar we samenwerken met de buurt en andere 

partners om een betekenisvolle leeromgeving te creëren. 

 

Als openbare school is OBS De Toekomst open voor alle religies en levensbeschouwingen. We omarmen diversiteit en bieden 

een omgeving waarin iedereen welkom is. Burgerschapsonderwĳs is bĳ ons geen afzonderlĳk  vak, maar zit verweven in al onze 

lessen. Het gaat niet om losse lessen die je afdraait, maar om iets dat je actief moet beleven. We leren kinderen respectvol om te 

gaan met elkaar, verantwoordelĳkheid te nemen en samen te leven in een multiculturele samenleving. 
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2 Het onderwijs 

2.1 Organisatie van het onderwijs 

Zorgplicht 

Om te helpen voorkomen dat kinderen nergens naar school kunnen, bestaat de zorgplicht. Zorgplicht ligt in principe bĳ de eers te 

school waar de ouders hun kind aanmelden. Die school helpt u om een school te vinden waar uw kind het beste tot zĳn recht 

komt. Als uw kind al in Amsterdam of Diemen op school zit, dan heeft die school de zorgplicht. Komt u van buiten deze regio, en 

verhuist u hierheen, dan heeft de eerste school waar u zich in Amsterdam of Diemen meldt, zorgplicht. Dat betekent niet dat uw 

kind altĳd op die school geplaatst wordt. Als uw kind een bĳzondere ondersteuningsbehoefte heeft, of het vermoeden bestaat da t 

dat zo is, kunnen wĳ het Samenwerkingsverband Amsterdam-Diemen vragen om ons te helpen bĳ het vinden van een passende 

school. 

 

Leerklimaat 

De kinderen van nu zĳn de bouwers en denkers van de toekomst. Ieder kind ontwikkelt zich op een eigen manier en tempo. Op  

OBS De Toekomst werken wĳ daarom in combinatie- en leerjaargroepen, waarbĳ de pedagogiek de basis vormt van ons 

onderwĳs. 

 

We starten iedere dag met een gezamenlĳke ontmoeting: de stamgroepleider is die dag het vaste aanspreekpunt voor kind en  

ouder. Vanuit De Vreedzame School werken wĳ met duidelĳke afspraken en gezamenlĳke verwachtingen. Hierdoor weten 

kinderen altĳd waar ze aan toe zĳn, ongeacht bĳ welke leerkracht of medewerker zĳ les krĳgen. 

 

In het kader van de Vreedzame School hebben we een ‘grondwet’ opgesteld aan de hand waarvan wĳ ons handelen en dat van 

de ander vormgeven: 

Ons onderwĳs 

 geeft betekenis aan de omgeving van het kind 

 geeft betekenis aan de theorie die we aanbieden 

 zoekt verbinding tussen school, thuis en omgeving 

 is in beweging. 

 

Impact op leren 

Ons team ontwikkelt zich voortdurend in het onderzoeken van de eigen impact op het leren van kinderen. We werken met een 

onderzoekscyclus in de groep, waarbĳ we systematisch kĳken naar het effect van ons handelen. Op deze manier weten we of het 

onderwĳs dat we beogen ook daadwerkelĳk werkt voor onze leerlingen. 

 

Kinderen krĳgen inzicht in hun eigen leerproces en worden actief betrokken bĳ hun ontwikkeling. Door leerdoelen en 

succescriteria samen te verhelderen, leren zĳ verantwoordelĳkheid te nemen voor hun eigen leren. Zo ontwikkelen leerlingen zich 

stap voor stap tot zelfbewuste en beoordelingsbekwame lerenden. 

 

Onze ambitie voor dit schooljaar is dat alle leerlingen kenmerken laten zien van een zichtbaar lerende leerling: zĳ begrĳpen wat 

ze leren, hoe zĳ ervoor staan en welke volgende stappen zĳ kunnen zetten. Zĳ kunnen beoordelingsresultaten interpreteren en d it 

vertalen naar hun eigen handelen. 

 

Inclusief onderwijs 

OBS De Toekomst staat voor inclusief onderwĳs: ieder kind hoort erbĳ en ontwikkelt zich binnen de eigen school. We sluiten aan 

bĳ de mogelĳkheden en talenten van kinderen en stemmen onze ondersteuning af op hun behoeften. 

 

Voor meer- en hoogbegaafde leerlingen werken we vanuit de inzichten van Eleonoor van Gerven en Tessa Kieboom. Wĳ kiezen 

voor een holistische aanpak waarin niet alleen de cognitieve, maar ook de creatieve, sociale, emotionele en praktische 

ontwikkeling centraal staat. 

 

In onze groep Supernova krĳgen leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong extra ruimte om hun interesses en passies te 

ontdekken. Zĳ werken aan veerkracht, doorzettingsvermogen en zelfbewustzĳn. Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig  

hebben, organiseren we begeleiding binnen de groep of in samenwerking met specialisten. 
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Ons uitgangspunt is dat ieder kind zich kan ontwikkelen in een inclusieve en ondersteunende leeromgeving, waarin verschillen  

worden gezien als kracht. 

 

Atelierlessen op OBS de Toekomst 

Op OBS De Toekomst werken alle kinderen regelmatig in het atelier, waar beeldende vorming (Bevo) centraal staat. Wĳ 

hanteren de filosofie “begrĳpen met je handen”: kinderen onderzoeken en ontdekken door te doen. Het gaat om het proces en de 

zelfontdekking die daarbĳ plaatsvindt, niet om het eindproduct. 

 

Binnen duidelĳke grenzen krĳgen kinderen de vrĳheid om te experimenteren met verschillende materialen. Zo ontwikkelen zĳ 

creativiteit, eigenaarschap en een dieper begrip van de wereld om hen heen. Ideeën komen uit hun eigen belevingswereld, wat 

zorgt voor intrinsieke motivatie en betrokkenheid. 

 

De rol van de volwassene is om zonder oordeel te begeleiden en het leerproces te ondersteunen. In het atelier kiezen kinderen  

zelf hun werkplek, bĳvoorbeeld aan de teken-, timmer- of kleitafel. Deze afwisseling met het leren in de klas geeft hen ruimte om 

andere talenten te ontwikkelen en draagt bĳ aan hun welzĳn en zelfvertrouwen. 

 
 

Thematisch werken 

Op OBS De Toekomst werken we thematisch. De thema’s keren elke twee jaar terug, waardoor kinderen de kans krĳgen om 

onderwerpen steeds dieper te verkennen en hun kennis verder uit te breiden. Leerkrachten geven samen invulling aan deze 

thema’s en brengen hun expertise en creativiteit in om inspirerende lessen te ontwikkelen. 

 

De stem van de kinderen speelt hierbĳ een centrale rol: hun ideeën en interesses worden meegenomen, zodat het onderwĳs  

aansluit bĳ wat hen boeit en motiveert. Zo blĳft leren persoonlĳk en betekenisvol en ontstaat er samenhang tussen de 

verschillende leergebieden. 

 

Elk schooljaar starten we met de Gouden Weken. In deze periode bouwen we aan een sterke groepsdynamiek en een positieve 

sfeer in de klas. Respect, samenwerking en betrokkenheid staan hierbĳ centraal en vormen de basis voor de thematische lessen 

door het jaar heen. 

 

Dynamische schooldag 

Bĳ OBS De Toekomst werken we met een dynamische schooldag, waarin bewegen een vanzelfsprekend onderdeel van leren is. 

Kinderen komen elke dag minimaal 60 minuten in beweging, omdat dit hun concentratie, gezondheid en welbevinden versterkt. 

 

Naast de reguliere gymlessen en buitenspel krĳgen de kinderen extra beweegmomenten, zoals 30 minuten extra gym per week,  

energizers in de klas en opdrachten waarbĳ bewegen een natuurlĳk onderdeel van het leren vormt. In de klas hebben kinderen  

geen vaste werkplek, waardoor zĳ vrĳ kunnen bewegen en zelf kunnen kiezen waar ze werken. 

 

Deze afwisseling maakt het onderwĳs actief, uitdagend en passend bĳ de behoefte van kinderen om spelend en bewegend te  

leren. 

 

Groepen op school 
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd: 

 Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd 

  Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bĳvoorbeeld groep 4/5 

 

Invulling onderwijstijd 

Wat is onderwijstijd? 

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les  krĳgt 
tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling op school 
moet zĳn. 
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Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2 
 

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2 
 

Spelen/werken 6 u 00 min 6 u 00 min 
 

Atelier 1 u 00 min 1 u 00 min 
 

Logo 3000 1 u 00 min 1 u 00 min 
 

Cultuur 0 u 30 min 0 u 30 min 
 

Piramide 7 u 30 min 7 u 30 min 
 

Gym 2 u 30 min 2 u 30 min 
 

Buiten spelen 6 u 00 min 6 u 00 min 
 
 

 

OBS De Toekomst ziet het belang van spel voor de ontwikkeling van kleuters. Daarom is er veel ruimte voor vrĳ spel in het 

dagprogramma. Naast spel wordt er ook aandacht besteed aan bewegingsactiviteiten zoals gym en dans, en krĳgen de kleuters 

regelmatig de kans om hun creatieve talenten te ontwikkelen in theater, muziek en handvaardigheid (bĳ ons atelier). Zo 

stimuleren we een brede ontwikkeling waarin ieder kind zich op zĳn eigen manier kan uiten en groeien. 

 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8 
 

Vak Leerjaar 3  Leerjaar 4  Leerjaar 5  Leerjaar 6  Leerjaar 7  Leerjaar 8  

             

Lezen 10 u 00 min  6 u 00 min  4 u 00 min  4 u 00 min  3 u 00 min  3 u 00 min  
             

Taal 4 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  

             

Rekenen/wiskunde 6 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  6 u 00 min  

             

Wereldoriëntatie 1 u 00 min  1 u 00 min  2 u 00 min  2 u 00 min  2 u 00 min  2 u 30 min  
             

Kunstzinnige en creatieve 

vorming 
0 u 45 min  0 u 45 min  0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  

             

Bewegingsonderwĳs 1 u 30 min  1 u 30 min  1 u 30 min  1 u 30 min  1 u 30 min  1 u 30 min  

Levensbeschouwing 
 

Engelse taal 
 

Vreedzame school 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 
 

Begrĳpend Lezen 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 0 u 30 min 
 

            

 
Dans/muziek/theater 0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  1 u 30 min 

             

Extra beweging 0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  0 u 30 min  

 
 

 

De kinderen gaan 940 uur naar school. 
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Extra faciliteiten 
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten: 

 Bibliotheek 

 Gymlokaal 

 Speellokaal 

 Wetenschap en techniek lokaal 

 Atelier 

 
 

 

2.2 Het team 

 
Vakleerkrachten 

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig: 
 

Drama Handvaardigheid Muziek Spel en beweging/ 

bewegingsonderwĳs 
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Verlof personeel 

Obs De Toekomst neemt de volgende stappen wanneer een leerkracht voor een korte periode afwezig is: 

 

1. Inzet van een leerkracht uit de pool van Adam Onderwĳs; 

2. Inzet van de onderwĳsassistent/leraarondersteuner onder de verantwoordelĳkheid van een leerkracht; 

3. Inzet van een eindstagiaire onder verantwoordelĳkheid van een leerkracht; 

4. Verdelen van de groep (maximaal twee dagen). We werken hierbĳ met weektaken, waardoor kinderen veel zelf kunnen  

oppakken; 

5. Het kan gebeuren dat kinderen naar huis worden gestuurd, omdat verdeling op den duur meer nadelen dan voordelen heeft  

voor het kind. 
 

 

2.3 Aanbod voor het jonge kind 

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. 

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Impuls. 

 

Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) 

De onderbouw van onze school en de peuterspeelzaal van De Groeiwereld vormen samen een locatie voor Voor- en 

Vroegschoolse Educatie (VVE). De VVE is bedoeld voor kinderen van ongeveer 2 tot 6 jaar. De voorschool van De Groeiwereld  

bevindt zich in ons eigen gebouw en biedt opvang en educatie voor peuters van 2 tot 4 jaar. 

Bĳ de overgang naar de basisschool vindt altĳd een overdracht plaats door de VVE-coördinator. Deze overdracht gebeurt na 

ondertekening van het dossier door de ouders. De VVE-coördinator bespreekt met de leerkrachten welke kinderen doorstromen, 

en er vindt een warme overdracht plaats tussen de toekomstige leerkracht en de mentor. Hierbĳ worden de onderwĳsbehoeften 

van het kind, evenals factoren die de ontwikkeling stimuleren of belemmeren, besproken. 

Wanneer een kind extra ondersteuning nodig heeft boven de basiskwaliteit, vindt er een warme overdracht plaats tussen de 

voorschool, de ouders en de intern begeleider (IB), met een gerichte ondersteuningsvraag. Dit gebeurt altĳd in goed overleg met 

de ouders. 

Zowel De Groeiwereld als OBS De Toekomst werken met Piramide Digitaal en hanteren dezelfde jaarplanning, zodat 

gezamenlĳke activiteiten mogelĳk zĳn. Daarnaast maken beide locaties gebruik van het ontwikkelingssysteem KĲK!, dat 

naadloos op elkaar aansluit. 

 

Combinatiefunctionaris 

De combinatiefunctionaris zorgt voor een vlotte overgang van peuter naar kleuter. Omdat dezelfde pedagogisch medewerker, 

thema’s en werkwĳze gebruikt worden, voelt uw kind zich vertrouwd en veilig. Ook voor ouders is deze herkenbaarheid prettig. 

De combinatiefunctionaris werkt één dagdeel per week in de kleuterklas en helpt daar met kleine groepjes en speciale 

activiteiten. Zo profiteren peuters en kleuters van elkaars begeleiding en de kennis van de professionals. 

 

Spelend leren 

In onze onderbouw zien wĳ spel als de krachtigste leeromgeving voor jonge kinderen. Spelen is voor hen dé manier om de wereld  

stap voor stap te ontdekken en te begrĳpen. Terwĳl ze spelen praten ze met anderen, onderzoeken ze nieuwe dingen en doen ze  

ervaringen op die hen blĳvend vormen. Daarom beschouwen wĳ de speelleeromgeving als het hart van het leren: een plek die 

kinderen uitnodigt om te ontdekken, te onderzoeken, samen te werken en hun verbeelding te gebruiken. 

Onze leerkrachten spelen hierbĳ een essentiële rol. Zĳ observeren hoe ieder kind zich ontwikkelt en bieden de juiste prikkels  om de 

verwondering verder te stimuleren. Voor ons is het proces van leren belangrĳker dan het eindresultaat; we willen dat elk kind  trots 

kan zĳn op zĳn of haar ontdekkingen en groei. 

Wĳ hechten veel waarde aan de verwondering van het kind. Juist die verwondering voedt hun nieuwsgierigheid en vormt de 

motor van hun leerproces. Door kinderen de ruimte te geven om te experimenteren, stimuleren wĳ hun natuurlĳke verlangen om  

de wereld te begrĳpen. Onze leeromgeving is zo ingericht dat die verwondering steeds opnieuw wordt aangewakkerd. Met 

zorgvuldig gekozen materialen en betekenisvolle thema’s creëren wĳ uitdagende speelhoeken, zoals de huishoek, bouwhoek, 

ontdekhoek en creahoek. Deze hoeken veranderen mee met de seizoenen en thema ’s, waardoor er telkens nieuwe uitdagingen 

ontstaan. Daarbĳ maken we bewust gebruik van open-einde materialen die het vrĳe spel stimuleren. 
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VVE-programma Piramide Digitaal 

Piramide is een holistisch en educatief programma dat kinderen begeleidt van kinderopvang naar basisschool. Het combineert 

spelen, zelfstandig leren en ontdekken, gericht op zeven ontwikkelingsgebieden. Op Obs de Toekomst bereiden we kinderen in 

groep 1 en 2 op deze manier spelenderwĳs voor op lezen, schrĳven en rekenen in groep 3. 

Kinderen die extra ondersteuning nodig hebben, krĳgen dit via tutoring, terwĳl kinderen die meer uitdaging aankunnen  

verdiepend aanbod krĳgen. 

De volgende Piramide-thema’s komen bĳ ons aan bod: Welkom, Mensen, Eten en drinken, Herfst, Wonen, Feest, Ziek en 

gezond, Kleding, Lente, Kunst, Verkeer en Zomertĳd. 

 

 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan 
 

Wat is kwaliteitszorg? 

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden  

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt. 

 

 

Doelen schoolplan 
 

OBS De Toekomst richt zich de komende schoolplanperiode (2024-2028) op de volgende ontwikkelpunten: 

1. Verdieping van het Jenaplanconcept 

Het versterken van onze Jenaplanwerkwĳze door een nog betere integratie van stamgroepen, ritmisch weekplan en 

gepersonaliseerd leren. 

2. Thema’s als basis voor onderwijsontwikkeling 

Het thematisch onderwĳs verder ontwikkelen, waarbĳ vakken als taal en lezen geïntegreerd worden binnen betekenisvolle 

thema’s. Dit ondersteunt zowel het technisch als begrĳpend lezen en versterkt kennisopbouw. 

3. Inclusief onderwijs 

Wĳ streven ernaar om alle kinderen uit de wĳk het onderwĳs te bieden dat ze nodig hebben, zodat geen kind de wĳk hoeft te  

verlaten. Daarbĳ hanteren we drie uitgangspunten: het kind moet zich kunnen ontwikkelen, de (cognitief en sociaal 

emotioneel) ontwikkeling van de groep mag er niet onder lĳden en het team moet beschikken over voldoende expertise. Als  

deze voorwaarden niet kunnen worden gegarandeerd, zoeken we samen met ouders naar een passende oplossing. 

4. Opzetten van een Integraal Kindcentrum (IKC) 

Samenwerking met partners in kinderopvang en andere voorzieningen om te komen tot een doorlopende lĳn van 0 tot 13  

jaar. 

 

Hoe bereiken we deze doelen? 

Monitoring en uitwerking van de doelen 

De doelen voor de komende vier jaar worden jaarlĳks uitgewerkt in een jaarplan. Dit jaarplan biedt concrete stappen en acties om 

de doelen te realiseren. Door regelmatige evaluatie en bĳstelling blĳven we ons onderwĳs continu verbeteren. 

 

Ambities en actiepunten beleidsplan 2024-2028 

Ambitie 1: Jenaplan 

We creëren een rĳke leeromgeving binnen een professionele schoolcultuur, waarin brede ontwikkelingsmogelĳkheden en  

eigenaarschap centraal staan. 

 

Actiepunten: 

1. We stellen ambitieuze kwaliteitsdoelen vast, monitoren deze continu en borgen de resultaten structureel. 

2. We investeren in de ontwikkeling van een professionele schoolcultuur door teamleden te ondersteunen in het nemen van 

verantwoordelĳkheid en te groeien naar taakvolwassenheid. 

3. We zorgen ervoor dat alle leerlingen aan het einde van groep 8 functioneel geletterd zĳn en beschikken over sterke taal - en 

rekenvaardigheden. 

4. We begeleiden leerlingen om te groeien als verantwoordelĳke wereldburgers met een brede maatschappelĳke oriëntatie, 

door hen actief te betrekken in betekenisvolle projecten en samenwerkingen. 
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Ambitie 2: Inclusief onderwĳs 

We ontwikkelen toekomstgericht en duurzaam onderwĳs binnen een professionele schoolcultuur, zodat elk kind in de eigen 

school/wĳk passend onderwĳs kan krĳgen. 

 

Actiepunten: 

1. We ontwerpen eigentĳds onderwĳs dat aansluit bĳ de diversiteit aan talenten en behoeften van kinderen, zodat geen kind de  

wĳk uit hoeft. 

2. We versterken de professionele schoolcultuur door teamleden te ondersteunen in het nemen van verantwoordelĳkheid en  

het groeien naar taakvolwassenheid. 

3. We investeren in de duurzame inzetbaarheid en professionalisering van ons team, zodat zĳ ieder kind optimaal kunnen  

begeleiden. 

4. We bouwen aan een cultuur van samenwerking en gedeelde verantwoordelĳkheid , waarin inclusie en eigenaarschap 

centraal staan. 

 

Ambitie 3: Integraal Kindcentrum (IKC) 

We versterken onze positie als verbindende factor binnen de gemeenschap door samenwerking en gedeelde 

verantwoordelĳkheid. 

 

Actiepunten: 

1. We groeien als lerende organisatie door samen te onderzoeken, te reflecteren en te verbeteren. 

2. We vergroten kansen voor onze leerlingen door nauwe samenwerking met ouders, lokale partners en andere betrokkenen in  

de wĳk. 

3. We bouwen aan een toekomstgerichte organisatie die zich richt op gezamenlĳke doelen en gedeelde waarden. 
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3 Ondersteuning en veiligheid 
 

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen 
 

Wat is ondersteuning? 

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat 

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning 

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de 

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de 

ouders en leerlingen over de ondersteuning. 
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Basisondersteuning 

Passend en inclusief onderwijs op onze school 

 

Wat bedoelen we met passend onderwijs? 

Passend onderwĳs betekent dat ieder kind in Amsterdam en Diemen onderwĳs krĳgt dat past bĳ zĳn of haar mogelĳkheden. De  

meeste kinderen volgen het gewone lesprogramma. Sommige kinderen hebben extra hulp nodig, bĳvoorbeeld bĳ lezen of 

rekenen. Die ondersteuning bieden wĳ in de klas, soms met hulp van specialisten of externe partners. 

 

Wat bedoelen we met inclusief onderwijs? 

De overheid wil dat in 2035 alle scholen inclusief onderwĳs bieden. Dat betekent: ieder kind hoort erbĳ en ontwikkelt zich binnen 

de eigen school. In Amsterdam en Diemen zĳn we hier al volop mee bezig. We halen extra expertise de school in, zodat kinderen 

dicht bĳ huis ondersteuning krĳgen die voorheen alleen in het speciaal (basis)onderwĳs beschikbaar was. Zo leren kinderen 

beter, hebben ze meer sociale contacten en minder reistĳd. 

Ook onze school maakt deel uit van deze beweging. We sluiten aan bĳ de talenten en mogelĳkheden van ieder kind en stemmen  

onze ondersteuning daarop af. Verschillen zien we als kracht. 

 

Hoe ziet dat eruit bĳ ons op school? 

Passend onderwĳs herkent u bĳ ons bĳvoorbeeld aan: 

  een persoonlijk ondersteuningsplan (arrangement) voor uw kind; 

 een ondersteuningsteam waarin we samen met u kĳken wat nodig is; 

 het uitvoeren van onderzoek (bĳv. intelligentieonderzoek) om onderwĳsbehoeften in kaart te brengen; 

 het vastleggen van afspraken in ParnasSys/Kindkans; 

 een aangepast lesprogramma voor meer- en hoogbegaafde kinderen. 
 

 

Inclusief onderwijs 

OBS De Toekomst staat voor inclusief onderwĳs: ieder kind hoort erbĳ en ontwikkelt zich binnen de eigen school. We sluiten aan 

bĳ de mogelĳkheden en talenten van kinderen en stemmen onze ondersteuning af op hun behoeften. 

 

Voor meer- en hoogbegaafde leerlingen werken we vanuit de inzichten van Eleonoor van Gerven en Tessa Kieboom. Wĳ kiezen  

voor een holistische aanpak waarin niet alleen de cognitieve, maar ook de creatieve, sociale, emotionele en praktische 

ontwikkeling centraal staat. 

 

In onze groep Supernova krĳgen kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong extra ruimte om hun interesses en passies te 

ontdekken. Zĳ werken aan veerkracht, doorzettingsvermogen en zelfbewustzĳn. Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig  

hebben, organiseren we begeleiding binnen de groep of in samenwerking met specialisten. 

Ons uitgangspunt is dat ieder kind zich kan ontwikkelen in een inclusieve en ondersteunende leeromgeving, waarin verschillen  

worden gezien als kracht. 

 

Samenwerkingsverband en zorgplicht 

Alle scholen in Nederland hebben zorgplicht: we onderzoeken altĳd samen met ouders welke ondersteuning een kind nodig 

heeft. Soms is er meer hulp nodig dan wĳ zelf kunnen bieden. Dan schakelen we het Samenwerkingsverband Primair 

Onderwijs Amsterdam-Diemen (SWV) in. Dit gebeurt via een ondersteuningsteam waarin u als ouder nauw betrokken bent. 

Meer informatie vindt u op de website van het SWV: 

www.swvamsterdamdiemen.nl 

Contactgegevens: 

Bĳlmerdreef 1289-2, 1103 TV Amsterdam 

T 020 – 72 37 100 

E secretariaat@swvamsterdamdiemen.nl 

 

Oudersteunpunt 

Het oudersteunpunt passend onderwĳs is een initiatief van het samenwerkingsverband. Met vragen over passend onderwĳs 

kunnen ouders bĳ dit steunpunt terecht voor onafhankelĳk advies. Het oudersteunpunt is elke schooldag telefonisch bereikbaar  

op 020-3306320 of via de mail: info@oudersteunpunt020.nl. 

http://www.swvamsterdamdiemen.nl/?utm_source=chatgpt.com
mailto:secretariaat@swvamsterdamdiemen.nl
mailto:info@oudersteunpunt020.nl
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Ons stappenplan voor ondersteuning en handelingsgericht werken 

Binnen het samenwerkingsverband werken we met een stappenplan om te bepalen welke hulp het beste bĳ uw kind past. We 

doen dit volgens de methode handelingsgericht werken: we kĳken naar de mogelĳkheden en onderwĳsbehoeften van uw kind 

en stemmen de ondersteuning daar zorgvuldig op af. 

Handelingsgericht werken is een vaste manier van werken voor scholen om passend onderwĳs te organiseren. Het begint bĳ  

goed kĳken naar wat een kind nodig heeft om te leren en te ontwikkelen. De werkwĳze helpt ons als school om de juiste 

ondersteuning aan kinderen te bieden, de juiste mensen daarvoor in te schakelen en goed te volgen hoe het gaat en wat het 

oplevert. 

 

Zorgniveaus binnen ons onderwijs (HGW) 

Wĳ werken op school met verschillende 5 zorgniveaus om elk kind de juiste begeleiding te geven: 

Niveau 1 en 2 – Basiskwaliteit 

Dit is de ondersteuning die alle kinderen krĳgen in de groep. De leerkracht kiest passende werkwĳzen, methodes en materialen, 

differentieert binnen de klas en geeft waar nodig extra uitleg of verlengde instructie. Ook worden ondersteunende materialen 

gebruikt om kinderen optimaal te laten leren. 

 

Niveau 3 – Extra ondersteuning in de groep en buiten de groep 

Sommige kinderen hebben meer hulp nodig dan de basis biedt. Zĳ krĳgen extra begeleiding van de leerkracht, bĳvoorbeeld door  

een aangepast programma of extra oefenmomenten. Wanneer extra hulp in de groep niet voldoende is, wordt ondersteuning 

geboden in én buiten de klas. Dit kan individueel of in kleine groepjes zĳn, vaak in overleg met de intern begeleider. 

 

Niveau 4 – Intensieve, individuele ondersteuning 

Soms is er nóg meer ondersteuning nodig dan de school binnen de basis en extra hulp in de klas kan bieden. Er kan dan externe 

hulp worden ingezet en voor sommige kinderen wordt een eigen leerlijn opgesteld. Daarbĳ werken we nauw samen met 

externen en maken we gebruik van een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). 

Dit plan beschrĳft de doelen voor uw kind en welke ondersteuning nodig is om die te bereiken. 

• Belangrĳk daarbĳ is dat we dit samen met u en uw kind doen. In het OPP leggen we duidelĳk vast: Wie doet wat, waarom, hoe  

en wanneer? Zo weet iedereen wat er verwacht wordt en werken we als team aan de ontwikkeling van uw kind. 

• De afspraken in het OPP kunnen verschillen per kind. Soms is de ondersteuning licht en tĳdelĳk, soms is die intensiever of 

structureel. Het plan helpt ons om de begeleiding goed af te stemmen op wat uw kind nodig heeft. 

• Het OPP wordt regelmatig met u en uw kind geëvalueerd. Minstens 1x per half jaar. 

• Voor kinderen die deelnemen aan speciale onderwĳsprogramma’s geldt dat dit plan in overleg wordt opgesteld door leerkracht 

van Supernova. 

 

Niveau 5 – Plaatsing op een andere plek (zoals speciaal onderwijs) 

In sommige gevallen bespreken we samen met het samenwerkingsverband én u als ouders of een andere reguliere school in de 

wĳk beter past bĳ de ondersteuningsbehoefte van jullie kind. Het kan ook zo zĳn dat een kind beter tot zĳn recht komt in een 

meer gespecialiseerde vorm van onderwĳs, zoals speciaal onderwĳs (SO) of speciaal basisonderwĳs (SBO). 

We proberen u als ouder dus zo vroeg mogelĳk te betrekken zodat je kunt meedenken over de hulp aan jouw kind. Ook als u zelf 

zorgen hebt over uw kind, willen we graag dat u dit deelt met school. U kunt dit het beste bĳ de leerkracht aangeven. De 

leerkracht kan dan samen met u bekĳken wat er aan de hand is, wat uw kind nodig heeft en of er extra hulp of overleg nodig is 

met bĳvoorbeeld de intern begeleider. Zo zorgen we er samen voor dat uw kind de juiste ondersteuning krĳgt. 

 

Gediplomeerde specialisten op school 

Taal en rekenen 

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

 Intern begeleider 

 Orthopedagoog 

 Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

Op de volgende gebieden kunnen we onze leerlingen ondersteuning of zorg bieden: 

 Lezen, taal: 
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 Dyslexiezorg: richt zich op kinderen die moeite hebben met lezen en spellen door dyslexie. Er wordt intensieve 

begeleiding geboden om kinderen te helpen bĳ het verbeteren van hun lees- en spellingvaardigheden. Dit kan 

bĳvoorbeeld door speciaal ontwikkelde leesprogramma’s en oefeningen. Dyslexiezorg kan zowel op school als buiten 

school plaatsvinden, bĳ gespecialiseerde behandelaren. 

 Taal en spraak: soms heeft een kind extra hulp nodig bĳ praten, luisteren of het begrĳpen van taal. In zo ’n geval kunnen 

we samenwerken met Viertaal: een organisatie die gespecialiseerd is in het begeleiden van kinderen met een 

taalontwikkelingsstoornis (TOS) of gehoorproblemen. Heeft jouw kind TOS of vermoed je dat? Dan kĳken we samen 

wat je kind nodig heeft. Soms kunnen we voldoende ondersteuning bieden binnen onze eigen school. In andere 

gevallen is een plek op een speciale school voor kinderen met TOS passender. Wĳ overleggen altĳd samen met jou en  

schakelen waar nodig de expertise van Viertaal in. Zĳ denken mee en geven advies. De intern begeleider van de 

school zorgt voor het contact en begeleiden de aanmelding, als dat nodig is. 

 

 Rekenen: Automatiseringsproblemen en dyscalculie. 
 

 

Sociaal-emotioneel 

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

 Intern begeleider 

 Orthopedagoog 

 Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

 Bevo docent 

 Gym docent 

Op de volgende gebieden kunnen we onze leerlingen ondersteuning of zorg bieden: 

  sociaal-emotionele ontwikkeling: extern- en internaliserend gedrag, faalangst, emotieregulatie en weerbaarheid. 
 

 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak 

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

 Intern begeleider 

 Orthopedagoog 

 Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

Op de volgende gebieden kunnen we onze leerlingen ondersteuning of zorg bieden: 

  werkhouding, taakaanpak en gedrag: ADHD, Autisme, ontwikkelkansen in executieve functies. 

 Orthopedagoog met aantekening voor IQ onderzoek: Een orthopedagoog onderzoekt de intelligentie van een kind. Dit kan 

helpen om te begrĳpen of een kind extra uitdaging nodig heeft, of misschien meer ondersteuning, bĳvoorbeeld als het kind 

moeite heeft met leren. Het onderzoek helpt om de juiste hulp en begeleiding te bieden. Daarnaast kan de orthopedagoog de 

leerkracht advies geven gericht op de ontwikkeling van het kind. 

 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling 

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

 Intern begeleider 

 Motoriek remedial teacher 

 Gymdocent 

Op de volgende gebieden kunnen we onze leerlingen ondersteuning of zorg bieden: 

 motorische- en lichamelĳke ontwikkeling: Eén keer per week komt er een remedial teacher van Motoriek en Kind langs. 
 

 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging 

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig. 

Op de volgende gebieden kunnen we onze leerlingen ondersteuning of zorg bieden: 



19 / 33  

 Er zĳn 5 BHV'ers op school. 

 De vakleerkracht gym heeft een EHBO opleiding. 

 Met passende medische ondersteuning bĳ epilepsie en diabetes type 1 kan het kind zich veilig, zelfstandig en volwaardig  

ontwikkelen binnen de schoolomgeving. 

 Bĳ eerste hulp en ongelukken kan zorg verleend worden. Er is geen andere medische ondersteuning. 

 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning 

OBS De Toekomst neemt inclusief onderwĳs zeer serieus. We streven ernaar dat ieder kind, ongeacht zĳn of haar talenten, 

binnen onze school tot bloei kan komen. Dit geldt zowel voor kinderen met meerbegaafdheid als voor kinderen met cognitieve 

uitdagingen. We hebben hierin al grote stappen gezet en blĳven ons inzetten om dit verder uit te bouwen, zodat we een veilige  en 

stimulerende leeromgeving kunnen bieden voor álle leerlingen. 

 

Inbreng en invloed van leerlingen 

Hoorrecht bij ontwikkelingsperspectiefplan en ondersteuningsaanbod 

Zowel de ouders als het kind, mogen meepraten over de extra hulp of ondersteuning die wĳ als school aan het kind willen bieden. 

Dat noemen we het hoorrecht. Hoe de hulp of ondersteuning voor uw kind eruit gaat zien schrĳven we op in een plan, het 

ontwikkelingsperspectiefplan. Als we zo’n plan maken, zullen we u daar altĳd bĳ betrekken en uw mening opschrĳven. U heeft als 

ouders het recht om in te stemmen met het handelingsdeel van het plan. Ook uw kind vragen we wat het van het plan vindt en 

ook dat wordt in het plan opgeschreven. 

 

Wĳ doen dit omdat wĳ het belangrĳk vinden dat kinderen betrokken zĳn bĳ ons aanbod van hulp en ondersteuning, zoals  

beschreven in deze schoolgids. Dit maakt deel uit van het hoorrecht van leerlingen. Door kinderen actief te betrekken bĳ 

beslissingen over hun eigen onderwĳs, kunnen wĳ het aanbod beter afstemmen op individuele leerbehoeften. Deze 

betrokkenheid versterkt niet alleen het eigenaarschap van kinderen over hun leerproces, maar draagt ook bĳ aan betere  

leerresultaten en een effectievere ondersteuning. 

Verder zullen we als school aan de kinderen vragen wat ze van ons hele aanbod voor hulp en ondersteuning vinden zoals dit in 

deze schoolgids staat. Ook dit valt ook onder het hoorrecht. Wat kinderen vinden van het ondersteuningsaanbod en wat wĳ als 

school hiermee hebben gedaan. 

 

Dit vinden onze kinderen van de ondersteuning die ze kunnen krĳgen bĳ ons op school en op deze manier hebben wĳ dit  

meegnomen: 

 Kindgesprekken: tĳdens kindgesprekken praten leerkrachten op een laagdrempelige manier met leerlingen over hun 

leerdoelen, uitdagingen en hoe zĳ de ondersteuning in de klas ervaren. 

 Diagnostische gesprekken: bĳ deze gesprekken bespreken we met een kind een specifiek vak of een gerichte 

hulpvraag. We kĳken wat het kind al goed kan, waar het moeite mee heeft en wat nodig is om verder te komen. De inzichten 

hieruit helpen ons het onderwĳs en de ondersteuning beter af te stemmen en onze aanpak te verbeteren. 

 Leerlingenraad 

Via de leerlingenraad bespreken we regelmatig onderwerpen zoals het welbevinden, de leeromgeving en gewenste 

verbeteringen. De signalen en ideeën die hieruit voortkomen, nemen we mee in gesprekken binnen het team. Dit kan leiden 

tot aanpassingen in ons ondersteuningsbeleid. 

 

 

Extra informatie 

 

Naschoolse aanbod 
OBS De Toekomst biedt kinderen de mogelĳkheid om na schooltĳd gratis activiteiten te volgen. Deze activiteiten richten zich  

voornamelĳk op cultuur, beweging en de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen. 

 

De naschoolse activiteiten zĳn geen vorm van opvang. Deze extra activiteiten bieden kinderen de kans om zich verder te 

ontwikkelen. 
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3.2 Veiligheid op school 

Anti-pestprogramma 

Hoeveel we ook doen aan preventie, pesten kan altĳd nog voorkomen. Als er toch pestincidenten zĳn, dan is het uiteraard zaak om 

eerst na te gaan of er aan de preventieve kant nog wel voldoende wordt gedaan, zoals in het voorgaande is beschreven (en of 

het programma van De Vreedzame School (nog) wel goed wordt uitgevoerd). Maar soms is er meer nodig. 

 

In de eerste plaats vragen we altĳd aan andere leerlingen om te helpen. Met name populaire leerlingen kunnen belangrĳk zĳn als 

‘verdedigers’. 

 

Als er meer nodig is hanteren wĳ een aanpak van pesten die goed past bĳ de uitgangspunten van De Vreedzame School: de 

Oplossingsgerichte Pestaanpak (OPA). De aanpak bestaat uit een aantal achtereenvolgende gesprekken tussen een 

leerkracht (of IB-er) en leerlingen. Eerst met de gepeste leerling alleen. Vervolgens met een zorgvuldig samengestelde groep 

leerlingen, inclusief de pester(s). Dit is de groep die voor verandering en steun gaat zorgen. Belangrĳke elementen van de 

aanpak zĳn: geen schuld, verwĳten of straf , we gaan uit van het goede in ieder kind, we moedigen empathie aan, we maken  

iedereen verantwoordelĳk, het is positief en oplossingsgericht, en de pester krĳgt de kans zĳn of haar gedrag te veranderen. 

 

In deze aanpak worden meestal de volgende stappen onderscheiden: 

 

Gesprek met het gepeste kind. De leerkracht (of een ander teamlid van de school) praat met het gepeste kind over de situatie, 

vraagt of hĳ of zĳ hulp wil, en stelt met hem of haar de steungroep samen. Dit is een gemengde groep van zĳn zo’n 5 tot 8 

medeleerlingen, waaronder leerlingen die de gepeste noemt als mogelĳke helpers, maar ook de pester en meelopers of 

buitenstaanders; liefst ook een verdeling van jongens en meisjes. 

We vragen in dit gesprek aan de leerling of hĳ of zĳ wil dat de ouders op de hoogte zĳn van de gesprekken. Als een externe of  een 

andere volwassene (niet de eigen groepsleerkracht) binnen de school deze gesprekken gaat voeren, lichten we de ouders altĳd 

in. 

 

Gesprek met de steungroep. Hierbĳ is het gepeste kind niet aanwezig. In dit gesprek wordt de steungroep uitgenodigd om de 

gepeste medeleerling te gaan helpen. Ze worden uitgenodigd om met ideeën en voorstellen te komen. Dit alles met als doel dat  

het pesten moet stoppen. 

Tweede gesprek met de gepeste. Na ongeveer een week bespreekt de leerkracht hoe het nu gaat met de gepeste. 

 

Tweede gesprek met de steungroep. Na ongeveer een week is er ook een gesprek met de steungroep, waarin ieder lid de  

gelegenheid krĳgt om te praten over wat hĳ of zĳ heeft gedaan. 

Soms moet deze cyclus nog een of meerdere keren herhaald worden om er voor te zorgen dat het interactiepatroon 

blĳvend verandert. Deze aanpak is uitgewerkt in een uitgebreid gespreksprotocol. 

 

Digitaal pesten 
Digitaal pesten, online pesten of cyberpesten is een nieuwe vorm van pesten, maar de basis van de aanpak is dezelfde als bĳ 

‘klassiek’ pesten. Wat je in het ‘echte leven’ niet mag, mag je online ook niet! Dat online communiceren anders verloopt dan 

offline communiceren en risico’s met zich mee brengt, daarvan zĳn kinderen zich, zeker op de basisschool, nog niet altĳd bewust. 

Daarom vinden wĳ het belangrĳk om kinderen leren om te gaan met sociale media, en dat we kinderen opvoeden tot digitaal 

burger. 

 

We hebben duidelĳke afspraken gemaakt over digitaal pesten en over online communiceren. 

Vanaf het moment dat mobieltjes een rol gaan spelen in de groep gaat de groepsleerkracht met de groep in gesprek over de 

manier waarop ze hiermee om kunnen gaan. We zetten direct ook op dit terrein een duidelĳke norm neer: ‘Zo doen we dat hier op 

school met sociale media!’ 

Problemen op dit gebied worden direct gebruikt als ‘teachable moments’, als een gelegenheid om afspraken te maken over het 

gebruik van sociale media, bĳvoorbeeld de groepsapp. 

Ook bĳ digitaal pesten spelen we zo vroeg mogelĳk in op signalen. We stimuleren leerlingen zelf om incidenten direct te melden 

bĳ de leerkracht. Vervolgens nemen we onmiddellĳk de tĳd om hierover met de leerling(en) te praten. 

 

Afhankelĳk van wat de betrokken leerling hierin aangeeft en afhankelĳk van onze inschatting of dit in de groep besproken kan 

worden, maken we dit bespreekbaar in de groep. Alleen als de betrokken leerling (eventueel in overleg met zĳn of haar ouders)  

dit zelf wil. 

In het kader van De Vreedzame school besteden we vanaf groep 5 geregeld aandacht aan online communiceren. 
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Herstelgesprek 

De hiervoor beschreven Oplossingsgerichte pestaanpak is niet altĳd mogelĳk, of geeft soms geen resultaat: de pester stelt zĳn  of haar 

gedrag niet bĳ. Soms zĳn de pestsituaties zo ernstig dat er iets anders moet gebeuren. Of soms wil de gepeste leerling  niet 

meewerken. Soms valt de pester in herhaling en komt de grens van het toelaatbare in de school in het vizier. 

 

Ter bescherming van de gepeste leerling zullen we – als alle pogingen (inclusief externe hulpverlening en een laatste 

waarschuwing) geen resultaat hebben gehad - moeten overgaan tot schorsing of verwĳdering. Een dergelĳke noodoplossing is 

natuurlĳk geen oplossing van het probleem. Vaak blĳven de leerlingen elkaar ontmoeten in de buurt. Het onopgeloste probleem  

krĳgt dan mogelĳk een vervelend vervolg buiten school. Om die reden geven we, voordat de fase van schorsing en/of 

verwĳdering ingaat, aan de betrokkenen een laatste kans om de situatie te herstellen. 

 

We gebruiken hierbĳ de vorm van herstelgesprekken. De betrokken partĳen komen bĳ elkaar met als doel om de ‘schade’ te 

herstellen. Het gaat dan niet alleen om herstel van de (materiële of emotionele) schade, maar vooral ook om het herstel van de 

relatie. Naast de pester en het gepeste kind worden bĳ voorkeur ook anderen (familieleden, vrienden, andere betrokken) bĳ het  

gesprek betrokken. Een voorwaarde voor een dergelĳk herstelgesprek is uiteraard dat de pester (en diens ouders) 

verantwoordelĳkheid willen nemen voor het aangedane leed, het aanhoren van het verhaal van het gepeste kind (en diens 

ouders) over de zware gevolgen van het pesten, en dat zĳ bereid zĳn excuses te maken. De basisvragen die centraal staan bĳ 

herstelbĳeenkomsten zĳn: 

 Wat is er gebeurd? 

 Wat dacht je op dat moment en hoe denk je er nu over? 

 Wie is er door het gebeurde beschadigd, benadeeld, en hoe? 

 Hoe zorgen we ervoor dat iedere betrokkene zĳn kant van het verhaal kan laten horen? 

 Wat is nodig om te herstellen wat er is gebeurd? 

 

 

Sociale en fysieke veiligheid 

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via Kindbegrip. 

STWT ziet het als haar opdracht haar leerlingen voor te bereiden op een kansrĳke toekomst in een steeds veranderende 

samenleving. STWT is een stichting met een openbaar karakter. Dat betekent dat iedereen op de scholen binnen deze stichting 

welkom is, ongeacht geloof of levensovertuiging. Voorop staat dat er met respect met elkaar wordt omgegaan. Open 

communicatie, bewegingsvrĳheid en veiligheid zĳn daarbĳ van groot belang. De volgende gedragsregels zĳn daarbĳ van belang:  

We accepteren elkaar zoals we zĳn in geslacht, geaardheid, geloof, ras, fysieke en/of lichamelĳke beperking. Dit houdt in dat  op 

grond van sekse geen onderscheid wordt gemaakt: - Mannen en vrouwen communiceren op gelĳke voet met elkaar. 

Leerkrachten hebben gesprekken met ouders, zowel met vaders als met moeders. Zowel kinderen als volwassenen, zowel 

mannen als vrouwen, kĳken elkaar aan als zĳ met elkaar spreken - Jongens en meisjes zwemmen en gymmen gezamenlĳk, maar 

krĳgen wel aparte omkleed- faciliteiten. Dit houdt tevens in dat leerlingen, medewerkers en bezoekers zich houden aan de 

kledingvoorschriften van STWT. We onthouden ons van elke vorm van agressie, geweld, seksuele intimidatie en discriminatie 

We pesten niet We vernielen niets. 

 

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon 

Wĳ werken met de methode Vreedzame School 

Functie Naam E-mailadres 

Vertrouwenspersoon Mevr. Hogenkamp s.hogenkamp@obsdetoekomst.nl 

Anti-pestcoördinator Mevr. Benjelloun a.benjelloun@obsdetoekomst.nl 

mailto:s.hogenkamp@obsdetoekomst.nl
mailto:a.benjelloun@obsdetoekomst.nl
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4 Handige informatie voor ouders 
 

4.1 Hoe ouders worden betrokken 
Bĳ OBS De Toekomst hechten we veel waarde aan ouderparticipatie. We geloven dat de betrokkenheid van ouders bĳ onze 

school het leerklimaat en de ontwikkeling van onze leerlingen ten goede komt. Daarom nodigen we ouders uit om actief deel te  

nemen aan verschillende activiteiten. 

 

Zo zĳn ouders van groot belang bĳ de boterhammen en de fruitbar in de ochtend. Daarnaast wordt de TSA (Tussen Schoolse 

Activiteiten) door ouders verzorgd, wat zorgt voor een gezellige en veilige omgeving tĳdens de pauzes. Ook bĳ schoolreisjes zĳn 

ouders betrokken, waardoor deze uitjes extra bĳzonder worden voor de kinderen. 

 

Tĳdens ouderavonden hopen we op waardevolle input van ouders, zodat we samen kunnen blĳven werken aan de kwaliteit van  

ons onderwĳs. Verder zĳn ouders van harte welkom om te helpen in de bibliotheek en bĳ festiviteiten, waardoor we samen een  

levendige en betrokken schoolgemeenschap kunnen creëren. 

 

Samen maken we OBS De Toekomst tot een fĳne plek voor onze kinderen! 

 

Communicatie met ouders 

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren: 

Dit doen wĳ middels: 

- Parro (school app) 

- de nieuwsbrief 

- ouderavonden 

- sporadisch per mail 

- sporadisch per brief 

 

Klachtenregeling 

Wat te doen bij zorgen of klachten? Stichting Westelĳke Tuinsteden (STWT), het overkoepelende bestuur van meerdere 

scholen in Nieuw-West, waaronder OBS De Toekomst, doet er alles aan om te zorgen voor een goede sfeer op onze scholen. 

Leerlingen, medewerkers én ouders moeten zich prettig en veilig voelen. Toch kan het gebeuren dat u niet tevreden bent over de 

gang van zaken. Of dat u zorgen/klachten heeft over ongewenst gedrag, zoals agressie, geweld, racisme, discriminatie, pesten, 

seksueel overschrĳdend gedrag. Wĳ horen dit graag, zodat we hier als organisatie van kunnen leren. Maar welke weg kunt u 

bewandelen als u even niet tevreden bent met de keuzes van school of als u zich zorgen maakt? 

 

Gesprek met medewerker en/of schooldirecteur 

Als een ouder zich zorgen maakt of ontevreden is over het handelen van de medewerker, verwachten we dat een ouder daarover 

in gesprek gaat met deze medewerker. Het is aan de medewerker om goed in beeld te krĳgen waar de zorgen zitten en wat 

daaraan gedaan kan worden. Als dat niet leidt tot een bevredigende oplossing voor beide partĳen, zĳn er andere mogelĳkheden. 

Zo kunnen de schooldirecteur en/of de intern begeleider erbĳ betrokken worden. 

 

Schoolcontactpersoon 

Ook kunt zich wenden tot de schoolcontactpersoon. De schoolcontactpersoon is er niet om de zorg of klacht inhoudelĳk te 

behandelen. Wel helpt de schoolcontactpersoon een ouder om de juiste weg voor de klacht of zorg te vinden. Elke school van 

STWT heeft één of twee schoolcontactpersonen. Op OBS de Toekomst is dat Sandra Hogenkamp. 

Lukt het vinden van een oplossing niet, dan zĳn er andere mogelĳkheden buiten de school. Zo kan een ouder zich wenden tot de  

externe vertrouwenspersoon van STWT of het bestuur. 

 

Externe vertrouwenspersoon 

Ouders kunnen op elk moment in het proces contact opnemen met de externe vertrouwenspersoon. 

Zĳ kan advies geven en, met instemming van de ouder, nagaan of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt. De 

externe vertrouwenspersoon kan een ouder begeleiden en ondersteunen bĳ eventuele verdere stappen, bĳvoorbeeld richting het  

schoolbestuur, de Landelĳke Klachtencommissie, hulpverlening of justitie. De externe vertrouwenspersoon is onafhankelĳk van 

het bestuur en heeft een geheimhoudingsplicht. 
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STWT beschikt over een onafhankelĳke, externe vertrouwenspersoon: 

Mw. Evelien Brouwer 

Tel.nr. 06-3163 1611 

E-mailadres: ebrouwer@hetabc.nl 
 

 

Bestuur STWT 

Daarnaast kan de ouder contact opnemen met het bestuur van de school. Met instemming van de ouder kan nagegaan worden 

of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt. Ook kan de klacht officieel bĳ het bestuur worden ingediend, waarna 

deze wordt behandeld. 

Website: www.stwt.nl 

Email: info@stwt.nl 

Telefoon: 020 3460690 

 

Landelijke Klachtencommissie (LKC) 

Wordt er geen gedragen oplossing gevonden, dan kan de ouder een klacht indienen bĳ de Landelĳke Klachtencommissie. Dit kan  

op elk moment gedurende het proces. 

Website: www.onderwijsgeschillen.nl 

Telefoon: 030 2809590 

Email: info@onderwijsgeschillen.nl 
 

 

Ouderorganisatie 

Bĳ vragen of voor onafhankelĳk advies kunt u terecht bĳ Ouders & Onderwĳs . 

 

Ouderinspraak 

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

 Medezeggenschapsraad 

 Bĳeenkomsten 

 

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet: 

Medezeggenschap 

Onze school heeft een medezeggenschapsraad (MR) die bestaat uit tenminste 2 gekozen ouders en 2 personeelsleden. Over 

een aantal onderwerpen heeft de MR advies- of instemmingsrecht. Bĳvoorbeeld over het schoolplan en de begroting. 

U kunt contact opnemen met de voorzitter van de MR. 
 

 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage 
 

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage? 

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De 

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de 

activiteiten. Als de school een vrĳwillige ouderbĳdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad. 

 

 

Er is geen sprake van een vrĳwillige ouderbĳdrage 

 

Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Schoolkamp in groep 8: € 120,-  

 

Sponsorgeld 

We accepteren geen sponsorgelden. Dat wil zeggen een geldelĳke bĳdrage waarvoor een tegenprestatie wordt verwacht. Mocht 

u vrĳwillig willen doneren aan ons onderwĳs dan kan dat wel. U wordt via onze schoolwebsite op de hoogte gehouden van de 

wĳze waarop dit mogelĳk is. 

mailto:ebrouwer@hetabc.nl
http://www.stwt.nl/
mailto:info@stwt.nl
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
mailto:info@onderwijsgeschillen.nl
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Tussen Schoolse Activiteiten 

Voor de Tussen Schoolse Activiteiten (TSA) in de middagpauze van de leerlingen vragen we wel een bĳdrage van ouders, te 

weten € 120,- per jaar. Het overblĳven tussen de middag is echter niet verplicht en daar waar nodig zoeken we naar oplossingen, 

zodat zoveel mogelĳk kinderen kunnen deelnemen aan de TSA. 

 

 

 
 
 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen 
 

Over schoolverzuim 

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim 

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of 

leerplichtambtenaar. 

 

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is  

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de 

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de 

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de  

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en- 

antwoord/leerplicht-schoolvakanties. 

 

 

Het verzuimbeleid 

Het is fĳn voor uw kind om op tĳd te zĳn. Tien minuten voordat de school begint is de buitendeur open en kunnen de kinderen 

naar binnen. Wĳ vinden het belangrĳk dat de lessen op tĳd beginnen. Kinderen die te laat komen missen een deel van de les. 

Daarnaast werkt te laat komen storend voor andere kinderen en is het storend voor de voortgang van de les. Wĳ verwachten 

daarom dat uw kind voordat de tweede bel gaat in de klas zit. Zodra de tweede bel is gegaan, sluiten wĳ de deuren van de school 

met het oog op de rust en veiligheid van de kinderen. In de maand, volgend op de vĳfde verjaardag van het kind, is het kind 

leerplichtig. Dit houdt in dat het kind vanaf dat moment de plicht heeft om naar school te gaan. Op de website van de gemeente 

Amsterdam staat meer informatie over de leerplicht. 

 

Verzuim 

Ongeoorloofd schoolverzuim moet de directeur melden aan de leerplichtambtenaar. Ouders van kinderen die structureel te laat 

komen (meer dan vier keer per maand) worden door de leerkracht aangesproken. Mocht er geen verbetering optreden dan 

melden wĳ de kinderen bĳ de leerplichtambtenaar. 

 

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Ziekmelding 

Als uw kind ziek is of om een andere reden niet naar school kan komen, dan moet u dit voor 8.30 uur doorgeven middels telefoon 

of email aan onze administratie (020-6152400 of info@obsdetoekomst.nl). De leerkracht krĳgt hier een melding van. Het is niet 

de bedoeling dat u de boodschap laat overbrengen door een ander kind. Als bĳ de verzuimregistratie om 8.30 uur blĳkt dat uw 

kind zonder bericht niet aanwezig is, nemen wĳ contact met u op. Ook als uw kind onder schooltĳd ziek wordt, bellen wĳ u op. In 

geval van nood is het prettig voor uw kind en voor ons als alle telefoonnummers waarop u te bereiken bent bĳ ons bekend zĳn. Wĳ 

laten een kind niet zonder toestemming naar huis gaan. 

 

Verlof 

Ouders kunnen bĳ de directie verlof aanvragen voor bĳvoorbeeld een verhuizing, een huwelĳk of een religieuze feestdag. Hierbĳ  

wordt om schriftelĳk bewĳs gevraagd. De directie beslist volgens de richtlĳnen die de leerplicht aangeeft. Betreft het de aanvraag 

van een verlof voor een religieuze feestdag dan krĳgt uw kind hier één dag vrĳ voor. Indien kinderen twee of meer dagen afwez ig 

zĳn dan wordt hiervan een melding gemaakt bĳ de leerplichtambtenaar. 

 

Aanvragen van extra verlof 

In zeer uitzonderlĳke gevallen is het mogelĳk extra vakantieverlof of verlof wegens gewichtige omstandigheden aan te vragen. 

Deze verlofformulieren kunt u bĳ de administratie ophalen. Ouders van schoolgaande kinderen moeten zich houden aan 

vakantieperiodes die de school vaststelt. Het verlengen van een vakantie of een korte vakantie tussendoor mag niet. Dit kan 

alleen als het kind door de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders in géén van de schoolvakanties met hen op 

vakantie kan. De directeur van de school mag alleen in dat geval maximaal tien schooldagen extra verlof verlenen. Er wordt géén 

extra vakantieverlof gegeven in de eerste 2 weken van het schooljaar. 

 

4.4 Toelatingsbeleid 
 

Voorkeursformulier en toelatingsbeleid 

Als uw kind 2,5 jaar is, ontvangt u van de gemeente Amsterdam een aanmeldformulier om uw kind in te schrĳven bĳ de school  

van uw eerste keuze. Het formulier moet vóór de sluitingsdatum worden ingeleverd. Na deze datum worden beschikbare 

plaatsen toegewezen volgens de officiële toewĳzingsregels. 

 Is er voldoende plek, dan krĳgt uw kind een plaats op de voorkeurschool. 

 Is de school vol, dan wordt gekeken naar de volgende voorkeur. 

Kinderen mogen vanaf vier jaar naar school, vanaf vĳf jaar zĳn ze leerplichtig. Het toelatingsbeleid wordt stap voor stap uitgelegd 

op de website Schoolwĳzer van de Gemeente Amsterdam. 

 

Invullen van het voorkeursformulier 

Controleer of de voorgedrukte gegevens van uw kind correct zĳn (naam, geboortedatum, woonadres) en vul het formulier volledig 

in, inclusief telefoonnummer en e-mailadres. Vermeld minimaal vĳf scholen in volgorde van voorkeur. 

 Als OBS de Toekomst uw eerste keuze is, levert u het ingevulde en ondertekende formulier persoonlĳk bĳ ons in (geen  

kopieën of scans). 

 U ontvangt een bevestiging per post of e-mail; controleer of alle gegevens correct zĳn verwerkt. 

 In sommige gevallen kan het nodig zĳn om extra bewĳsstukken te tonen, bĳvoorbeeld bĳ een VVE-indicatie. Indien de 

voorgedrukte gegevens niet kloppen, gebruikt u een blanco aanmeldformulier. 

 

Plaatsing 

De jaarlĳkse plaatsing (maart, juni en november) wordt automatisch uitgevoerd door de gezamenlĳke schoolbesturen. Elk kind 

heeft gelĳke kansen. Plaatsingsvolgorde: 

1. Kinderen met een broertje of zusje op school (plaatsingsgarantie). 

2. Kinderen met een VVE-indicatie of die minimaal 8 maanden/4 dagdelen naar een bĳbehorend IKC gaan en deze school als 

voorrangsschool hebben. 

3. Kinderen waarvan een ouder op de school werkt. 

4. Kinderen die de school als voorrangsschool hebben. 

Na plaatsing van kinderen met voorrang worden overige aanmeldingen in aanmerking genomen. Zo nodig vindt loting plaats. 

Uitgelote kinderen worden meegenomen naar hun volgende opgegeven voorkeurschool. 

 

 

mailto:info@obsdetoekomst.nl
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Inschrijfprocedure van OBS De Toekomst 

Ouders van kinderen die een plek krĳgen toegewezen, ontvangen een brief of een telefoontje van de school met instructies. 

 

Ouders kunnen ook zelf contact opnemen met OBS De Toekomst om een rondleiding aan te vragen. Hierna maken wĳ eventueel 

direct een afspraak voor een intakegesprek met de intern begeleider van de school. 

 

Inschrijving 

Na het intakegesprek, kan uw kind - na goedkeuring van de directie - officieel worden ingeschreven. 

Samen met de administratrice wordt het inschrĳfformulier van OBS De Toekomst ingevuld. 

 

Wennen in de klas 

In de twee weken voor de eerste schooldag mag uw kind vier ochtenden komen wennen. De groepsleerkracht stuurt hiervoor een 

uitnodiging. 

 

Overstappen naar OBS de Toekomst 

Kinderen die door een verhuizing overstappen, zĳn welkom als er plek is en wĳ kunnen voldoen aan hun onderwĳsbehoeften.  

Hiervoor vragen wĳ, met toestemming van de ouders, informatie op bĳ de huidige school. 

 Voor kinderen uit onze wĳk is overstappen alleen mogelĳk bĳ de start van een nieuw schooljaar. 

 

Ongeveer twee weken na de uiterste aanmelddatum ontvangt u bericht van de school waar uw kind geplaatst kan worden. Om 

de inschrĳving definitief te maken, levert u het ingevulde en ondertekende inschrĳfformulier binnen de gestelde termĳn in. 

Tĳdens het intakegesprek met de intern begeleider wordt aanvullende informatie over uw kind besproken. Pas na dit gesprek is 

de inschrĳving volledig afgerond. 

 

Zorgplicht 

Indien een school niet geschikt blĳkt voor uw kind, ontvangt u een brief met uitleg. De eerste school waar u uw kind aanmeldt, helpt  

u een passende school te vinden. Bĳ bĳzondere ondersteuningsbehoeften kan het Samenwerkingsverband Amsterdam - Diemen 

worden ingeschakeld om een geschikte school te vinden. 

 

4.5 Privacy 
 

 

Privacy, omgaan met persoonsgegevens 

Informatie en ict zĳn noodzakelĳk in de uitvoering van het onderwĳs. Omdat we met persoonsgegevens van medewerkers, 

leerlingen en anderen werken, is de privacywetgeving daarop van toepassing. Deze wetgeving bepaalt niet alleen onder welke 

voorwaarden persoonsgegevens gebruikt mogen worden, maar geeft ook aan dat er passende technische en organisatorische 

maatregelen op het gebied van informatiebeveiliging en privacy (afgekort: IBP) genomen moeten worden om persoonsgegevens 

te beschermen. Hiervoor is er binnen STWT een IBP-beleidsplan opgesteld. 

 

Privacyreglement 

 In het privacyreglement staat 

van wie gegevens worden verzameld (ook wel betrokkenen genoemd) 

 waarvoor de verzamelde gegevens nodig zĳn 

 welke gegevens dit zĳn. 

 

Ook is in dit reglement te lezen wie binnen de school toegang heeft tot deze gegevens, hoe de gegevens zĳn beveiligd en met w ie 

ze uitgewisseld mogen worden. Het reglement is in te zien via de website: https://stwt.nl/wp- 

content/uploads/2022/04/Privacyreglement.pdf. Ouders worden via het inschrĳfformulier, de schoolgids en de website van 

de scholen gewezen op het privacyreglement. 

https://stwt.nl/wp-content/uploads/2022/04/Privacyreglement.pdf
https://stwt.nl/wp-content/uploads/2022/04/Privacyreglement.pdf
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5 Ontwikkeling en resultaten 
 

5.1 Tussentijdse toetsen 

Bĳ OBS De Toekomst gebruiken we de Boom-toets als één van de instrumenten om het leerproces van onze leerlingen te 

evalueren. Deze toetsen zĳn niet alleen bedoeld om individuele prestaties te meten, maar vooral om inzicht te krĳgen in hoe ons 

onderwĳs zich ontwikkelt. Ze helpen ons te begrĳpen waar onze leerlingen staan en hoe we hen verder kunnen ondersteunen in  

hun groei. Tweemaal per jaar gebruiken we deze toetsmomenten om het onderwĳs als geheel te evalueren. 

 

Naast de Boom-toets hechten we ook veel waarde aan methodetoetsen. Deze toetsen geven ons eveneens belangrĳke 

informatie, waarbĳ we het kind in zĳn geheel bekĳken. Het gaat er niet alleen om wat een leerling kan of kent op dat moment, 

maar vooral om de groei die het doormaakt en de ontwikkeling die het laat zien. Dat vinden wĳ het meest interessant, want 

uiteindelĳk is het niet de eindstand die telt, maar de weg die het kind bewandelt. 
 

 

 

5.2 Resultaten doorstroomtoets 
 

Wat is de doorstroomtoets? 

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht. 

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het 

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Leerprestaties, 

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbĳ een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het 

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bĳ, tenzĳ het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heef t de 

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blĳft het advies van de school leidend. 

 

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelĳke kans om zich eind maart aan te melden voor de 

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bĳ hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen  

niet slagen of zakken. 
 

Referentieniveaus 
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80,8% 

93,2% 

 

De resultaten van de IEP-doorstroomtoets 2025 geven ons helder zicht op de ontwikkeling van onze leerlingen. Ze laten zien waar 
de basis stevig staat en waar we nog verder kunnen groeien. In 2025 behaalde 96% van onze leerlingen het fundamentele niveau 
(1F) en 46% het streefniveau (2F) voor lezen. Voor taalverzorging behaalde 71% 1F en 18% 2F, en voor rekenen behaalde 82% 
1F en 11% 1S. 

Onze school heeft een schoolweging van 35,38, wat betekent dat we werken met een complexe en meertalige populatie. Binnen 
deze weging liggen de gemiddelde resultaten van vergelijkbare scholen op ongeveer 97,0% 1F en 58,9% 2F voor lezen, 95,4% 1F 
en 48,6% 2F voor taalverzorging, en 87,9% 1F en 34,1% 1S voor rekenen. Op basis van het driejaarsgemiddelde (Ultimview) 
behalen onze leerlingen 80,8% 1F en 22,3% 1S/2F, hiermee scoren we dus lager dan vergelijkbare scholen, vooral op het 
streefniveau. De inspectie hanteert bij onze weging een signaleringswaarde van 85% voor 1F en 34,3% voor 1S/2F. Onze 
resultaten liggen daar de afgelopen jaren onder. We zien tegelijkertijd een voorzichtige stijgende lijn, maar die is op dit moment 
nog niet voldoende om aan de normen van de inspectie te voldoen. 

Onze leerlingen groeien op in een rijke, stedelijke en meertalige omgeving. Dat maakt ons onderwijs kleurrijk, maar ook 
veeleisend. Voor veel kinderen vraagt taalontwikkeling meer tijd en intensieve begeleiding. We zien onze resultaten nadrukkel ijk in 
het licht van onze inclusieve visie. Op OBS De Toekomst geloven we dat elk kind kan leren en dat verschillen tussen leerlingen 
niet iets zijn om weg te werken, maar om van te leren. We creëren leeromgevingen waarin ieder kind, ongeacht taalniveau, 
achtergrond of ondersteuningsbehoefte, een plek heeft om te groeien. In onze aanpak staat de groei van het kind centraal, niet de 
vergelijking met een gemiddelde leerling. 

De analyses van onze opbrengsten gebruiken we om ons onderwijs steeds beter af te stemmen. We bieden extra leertijd en 
verlengde instructie voor taal en rekenen, versterken begrijpend lezen en woordenschat, en investeren in de deskundigheid van 
leerkrachten om passend te kunnen differentiëren. De komende jaren intensiveren we deze aanpak door het versterken van de 
pedagogisch didactisch handelen van de leerkrachten, zorgen voor systematische monitoring met korte evaluatiecycli en borging. 
Door deze structurele aanpak versterken we de basisvaardigheden en geven we elk kind de kans om zijn of haar mogelijkheden 
volledig te benutten. Onze ambitie is helder: we willen dat leerlingen zich niet alleen ontwikkelen in kennis, maar ook in 
zelfvertrouwen en zelfstandigheid. Zo bouwen we aan duurzaam betere resultaten en aan inclusief onderwijs waarin ieder kind 
zich gezien voelt, ertoe doet en met vertrouwen de overstap maakt naar het voortgezet onderwijs. 

 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025? 
 

 

School %1F behaald (over drie schooljaren) 
 

 

OBS de Toekomst 
 

 

Legenda %1F behaald 

Deze school 

Signaleringswaarde inspectie (85,0%) 

Vergelĳkbare scholen 

Wat zijn referentieniveaus? 

          

 

 

 

  

 

Wat zijn signaleringswaarden? 

 

 

 

 

Gemiddelde van drie jaar resultaten 
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22,3% 

47,6% 

 

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025? 
 

 

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren) 
 

 

OBS de Toekomst 
 

 

Legenda %1S2F behaald 

Deze school 

Signaleringswaarde inspectie (34,3%) 

Vergelĳkbare scholen 
 
 
 
 

5.3 Schooladviezen 
 

Aan het einde van de basisschool, in februari van het achtste leerjaar, nemen wĳ de IEP doorstroomtoets af. Deze toets meet het 

niveau waarop de kinderen op dat moment werken. Het basisschooladvies wordt al in januari bepaald. Dit advies is gebaseerd 

op werkhouding, ontwikkeling, betrokkenheid in de les en resultaten van de BOOM leerlingvolgsysteem toetsen. Hierover gaan 

de leerkrachten in gesprek met IB en directie. Als uit de IEP doorstroomtoets een hoger niveau komt dan het basisschooladvies , 

kan de school het advies naar boven bĳstellen. Het basisschooladvies zal na de IEP doorstroomtoets nooit naar beneden worden  

bĳgesteld. 

 
Wĳ adviseren kansrĳk, en dat doen we met succes. Het percentage kinderen dat na drie jaar in het voortgezet onderwĳs 

afstroomt is 0%. Dit laat zien dat onze aanpak werkt: we zien kansen in elk kind en begeleiden hen op weg naar een passend 

advies. 

 

 
 
 
  

6,50%

0,00%

0,00%

0,00%

9,70%

9,70%

0,00%

19,40%

9,70%

9,70%

16,10%

19,40%
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5.4 Sociale ontwikkeling 

Visie op Sociale opbrengsten 

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten? 

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ  

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. 

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve  

manier deel aan de maatschappĳ. 

 

  
 

 

In de Jenaplanvisie van OBS De Toekomst staan de kernwaarden respect, inclusiviteit, verantwoordelĳkheid en samenwerking 

centraal. Deze waarden vormen de basis van ons onderwĳs en komen tot uiting in zowel ons dagelĳks handelen als in de manier  

waarop we met elkaar omgaan. Een multiculturele wĳk zoals Amsterdam Nieuw-West biedt juist door haar diversiteit ontzettend 

veel kansen om deze waarden te versterken en te laten bloeien. 

 

1. Respect voor elkaar 

In onze multiculturele wĳk is respect een fundamentele waarde. De diversiteit aan achtergronden biedt een prachtige kans om  

kinderen te leren elkaars verschillen te waarderen en samen te leven. In de kring krĳgen kinderen ruimte om hun verhalen te 

delen en leren ze dat iedereen, ongeacht cultuur of afkomst, gehoord en gerespecteerd moet worden. Via het programma De 

Vreedzame School worden conflicten gezamenlĳk besproken en opgelost, wat leidt tot een respectvolle en veilige 

schoolomgeving waarin iedereen zich vrĳ voelt om zich te uiten en te groeien. 

 

2. Inclusiviteit 

Als Jenaplanschool geloven we dat ieder kind, ongeacht afkomst of onderwĳsbehoeften, een waardevolle bĳdrage levert aan 

de groep. De verscheidenheid aan culturen en ervaringen binnen onze school geeft ons de kans om inclusiviteit op een 

natuurlĳke manier te bevorderen. Door het werken in kringen en met weektaken zorgen we ervoor dat ieder kind gezien wordt en  

de ondersteuning krĳgt die het nodig heeft. Kinderen moeten zich vrĳ voelen om te leren, om fouten te maken, en om op hun 

eigen tempo te ontwikkelen. Deze vrĳheid geeft hen het vertrouwen in zichzelf en in hun toekomst. 

 

3. Verantwoordelĳkheid 

In onze Jenaplanvisie nemen kinderen verantwoordelĳkheid voor hun eigen ontwikkeling en leren ze verantwoordelĳkheid 

dragen binnen de gemeenschap. Dit komt bĳvoorbeeld tot uiting in het werken met weektaken, waar kinderen zelfstandig keuzes  

maken over hun leerproces. Ze krĳgen de ruimte om fouten te maken, want wĳ geloven dat fouten essentiële leermomenten zĳn 

die bĳdragen aan hun groei. Daarnaast stimuleren we kinderen om verantwoordelĳkheid te nemen voor de sfeer in de groep, 

waarbĳ respect en zorg voor elkaar voorop staan. 

 

4. Samenwerking 

Binnen Jenaplanonderwĳs is samenwerken essentieel. Onze stamgroepen bieden een rĳke omgeving waar kinderen van 

verschillende leeftĳden en achtergronden van elkaar leren en elkaar ondersteunen. In Amsterdam Nieuw-West zien we juist door 

de culturele diversiteit dat samenwerken een bron van kracht is. Ouders worden nauw betrokken bĳ het onderwĳs van hun 

kinderen, en we werken samen met hen aan de groei en ontwikkeling van elke leerling. Op deze manier versterken we de 

verbinding tussen school en thuis, en creëren we een sterke, inclusieve gemeenschap waarin vertrouwen centraal staat. 

 

Bĳ OBS De Toekomst vinden we het belangrĳk dat kinderen zich vrĳ voelen om zich te ontwikkelen en het vertrouwen krĳgen dat 

ze de ruimte hebben om te groeien, fouten te maken en te leren. Deze vrĳheid  helpt hen vertrouwen op te bouwen in zichzelf en in 

hun toekomst. Door deze Jenaplanwaarden te verbinden met de rĳke diversiteit van onze wĳk, benutten we de kansen die een 

multiculturele omgeving biedt. We bereiden onze kinderen voor op een samenleving waarin samenwerken, verantwoordelĳkheid 

en respect voor elkaar centraal staan, en waarin zĳ zich kunnen ontwikkelen tot actieve en betrokken burgers. 

 

 

  

Samenwerking  

 



31 / 33  

Werkwijze Sociale opbrengsten 

De kernwaarden van OBS De Toekomst zĳn mede bepaald door de visie van Stichting Westelĳke Tuinsteden, maar voor het 

grootste deel zĳn ze het resultaat van de jarenlange ontwikkeling die onze school heeft doorgemaakt. Deze ontwikkeling begon 

met de invoering van De Vreedzame School, een programma dat inmiddels in de vezels van onze school zit. Vanaf dat moment 

zĳn respect, inclusiviteit, verantwoordelĳkheid en samenwerking leidend geweest in ons pedagogisch handelen. Deze waarden 

vormen de basis van onze schoolregels en klassenregels en zĳn zichtbaar in de dagelĳkse praktĳk. 

 

Kinderen bĳ OBS De Toekomst worden actief uitgedaagd om invloed te hebben op hun schoolomgeving. Ze krĳgen ruimte om 

mee te denken over de regels, de sfeer en de inrichting van hun klas en de school. Dit stimuleert hun gevoel van 

verantwoordelĳkheid en eigenaarschap, wat bĳdraagt aan hun sociale en persoonlĳke ontwikkeling. We zĳn trots op het sterke  

pedagogische klimaat dat hierdoor is ontstaan, en deze waarden zĳn terug te zien in elke kring, elk gesprek en elke les. 

 

Onze visie is niet alleen zichtbaar in de school zelf, maar komt ook wekelĳks terug in de klaslokalen. Het pedagogisch handelen 

van leerkrachten en de keuzes die we als school maken, worden altĳd getoetst aan deze visie. Of het nu gaat om het invoeren 

van nieuwe methodes, het organiseren van een viering of het nemen van een strategische beslissing, alles wordt beoordeeld op 

basis van de vraag: draagt dit bĳ aan het welzĳn en de ontwikkeling van het kind? 

 

De Jenaplanvisie en de kernwaarden van OBS De Toekomst zĳn ontwikkeld met het kind als uitgangspunt. We willen dat 

kinderen zich vrĳ voelen om te leren, om fouten te maken, en om zich te ontwikkelen in een veilige omgeving waar ze het 

vertrouwen hebben in zichzelf en hun toekomst. Dit sluit aan bĳ de steeds veranderende wereld waarin creativiteit en kritisch  

denken essentieel zĳn. Bĳ ons staat het belang van het kind voorop, en met onze visie bereiden we hen voor op een toekomst  

waarin deze vaardigheden steeds belangrĳker worden.



32 / 33  

6 Schooltijden en opvang 
 
6.1 Schooltijden 

 

Ochtend Middag 

 
 Voorschoolse opvang Schooltĳd  Schooltĳd Naschoolse opvang 

Maandag - 08:30 - 12:00  12:50 - 15:00 - 
      

Dinsdag - 08:30 - 12:00  12:50 - 15:00 - 
      

Woensdag - 08:30 - 12:30  - - 
      

Donderdag - 08:30 - 12:00  12:50 - 15:00 - 
      

Vrĳdag - 08:30 - 12:30  - - 

 

Opvang 

Schooltĳd 

 

Dinsdag: Mogelĳk naschoolse activiteiten 

Woensdag: Mogelĳk naschoolse activiteiten 

Donderdag: Mogelĳk naschoolse activiteiten 

 

6.2 Opvang 
Voorschoolse opvang 

Er is geen opvang voor schooltĳd. 

 

Tussenschoolse opvang 

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, ouders, in en buiten het 

schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden. 

 

Naschoolse activiteiten 
Naast de reguliere naschoolse opvang worden op enkele dagen ook naschoolse activiteiten georganiseerd. Deelname hieraan 
is vrijwillig en de activiteiten vinden buiten de reguliere onderwijstijd plaats. Er is dus geen verplichting voor deelname en de 
activiteiten maken geen onderdeel uit van het onderwijsprogramma. 
 
Naschoolse opvang 
De naschoolse opvang wordt verzorgd in samenwerking met BSO Groeiplaza, zowel binnen als buiten het schoolgebouw. Aan 
deze opvang zijn kosten verbonden. 

 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties 

Er is geen opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties. 
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6.3 Vakantierooster 

Vakanties 2025-2026 
 

Vakantie Van Tot en met 
 

Herfstvakantie 18 oktober 2025 26 oktober 2025 
 

Studiedag 27 oktober 2025 27 oktober 2025 
 

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026 
 

Voorjaarsvakantie 21 februari 2026 01 maart 2026 
 

Suikerfeest 20 maart 2026 20 maart 2026 
 

Tweede Paasdag 06 april 2026 06 april 2026 
 

Meivakantie 18 april 2026 05 mei 2026 
 

Hemelvaart en brugdag 14 mei 2026 15 mei 2026 
 

Tweede Pinksterdag 25 mei 2026 25 mei 2026 
 

Zomervakantie 04 juli 2026 16 augustus 2026 
 

6.4 Wie is wanneer te bereiken? 
 

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken: 
 

Dag(en) Tĳd(en) 
 

Administratie maandag t/m vrĳdag 08:00 - 15:30 uur 
 

School is dagelĳks telefonisch bereikbaar. 

 

Maandag, dinsdag en vrĳdag is de administratie ook op school te benaderen. 

 

Wilt u specifiek iemand spreken? Probeer dan een afspraak te maken per mail: info@obsdetoekomst.nl 

mailto:info@obsdetoekomst.nl

